HEL ..
MO

Haute Ecole
Libre Mosane

.

ODbjectif

L'objectif de |la recherche est de déterminer les
composantes des perceptions de justice et
d’injustice par les membres du personnel de
HELMo Catégorie Economique ainsi que les
conséguences concretes de ces perceptions en
les analysant sous le prisme de trois théories
principales :
 Lathéorie de la justice organisationnelle
(Greenberg, 1987)
La théorie des économies de la grandeur

(Boltanski & Thévenot, 2008)
La théorie du don et du contre-don (Mauss
& Weber, 2012) (Caillé & Grésy, 2017)
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