
Objectif
L’objectif de la recherche est de déterminer les 
composantes des perceptions de justice et 
d’injustice par les membres du personnel de 
HELMo Catégorie Economique ainsi que les 
conséquences concrètes de ces perceptions en 
les analysant sous le prisme de trois théories 
principales : 
• La théorie de la justice organisationnelle 

(Greenberg, 1987) 
• La théorie des économies de la grandeur

(Boltanski & Thévenot, 2008) 
• La théorie du don et du contre-don (Mauss 

& Weber, 2012) (Caillé & Grésy, 2017)

La perception de justice

RECHERCHE

Contact:

• Pascale JAVAUX

p.javaux@helmo.be

+32 (0)479 840 775

www.helmo.be

Analyse de récits 
professionnels via la recherche 
en sciences sociales. Etude du 
cadre de travail de la catégorie 
économique.

mailto:p.javaux@helmo.be

